
AESCジャパン個人情報保護方針 

株式会社AESCジャパン（以下、「当社」という）は、当社の主業務であるリチウムイオンバッテリー事業

において取り扱う個人情報の保護が当社にとって重要な責務であることを認識し、当方針を制定し全従

業員に周知徹底すると共に、確実に実行します。  

 

1. 個人情報保護方針の目的  

個人情報保護のための「個人情報保護マネジメントシステム」を策定し、全従業員に周知徹底すると共

に、これを実施し、維持し、改善し、個人情報の安全性及び信頼性の確保に努めます。  

 

2. 個人情報の取扱いについて  

当社は、主業務に関する個人情報の取扱いについて、業務実態に応じた個人情報保護のための管理

体制を確立すると共に、社内規程に従い適切かつ慎重に取り扱います。  

1) 個人情報の取得について  

個人情報を取得する際には、本人に対し利用目的を明確に定めて通知又は公表し、その目的の達成

に必要な限度において適法かつ公正な手段を用います。  

また、本人より直接書面によって個人情報を取得する場合は、通知文を作成し本人の同意を得るものと

します。  

2) 個人情報の利用について  

個人情報の利用は、本人より同意を得た利用目的の範囲内で行います。また、当社では目的外利用

を行わないための措置を講じます。  

目的外利用の必要性が生じた場合は、法令により許される場合を除き、その利用について本人の同意

を得るものとします。  

当社では、個人情報を以下の目的で利用させていただきます。また、その際に業務委託契約を締結した

会社に対して個人情報を開示することがあります。  

 

■お客様情報の利用目的:  

・商品サービス開発のためのアンケート調査、分析のため  

・保守サポートのご提供のため  

■応募者及び従業員情報の利用目的:  

・連絡、情報のご提供及び採用選考  

・業務上の連絡、情報交換、勤怠管理、給与の支払い、評価、人財育成、異動、福利厚生、安全衛

生等の労務管理その他労働関係法令、税関係法令及び社会福祉関係法令等に定められた義務の

履行  

・社内規程に定められた各種手続の受理、履行及び管理  

・官公庁、参加団体等への届出・報告  



・非常時の連絡  

３）個人情報の安全管理について  

個人情報を管理するにあたり継続的に改善措置を講じます。また、漏洩、滅失またはき損の防止及び

是正するための措置を講じます。  

 

３．個人情報に関する相談窓口  

人事総務部 人事課 046-291-4001  

 

株式会社AESCジャパン  

最高経営責任者兼CEO 松本 昌一  

 

個人情報保護方針の改訂履歴 
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